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Giornate europee del lavoro Bruxelles 2012: domande e risposte per le parti interessate

Che cos’è EURES?
EURES è il tuo servizio per la ricerca di un impiego in ogni parte d’Europa. Questo servizio di collocamento mira a favorire la mobilità dei lavoratori nei 30 paesi dello Spazio economico europeo e in Svizzera. In concreto, EURES promuove l’incontro tra le persone alla ricerca di un impiego e i datori di lavoro all’interno di quest’area. I servizi sono offerti da partner che comprendono servizi pubblici per l’impiego, sindacati e organizzazioni dei datori di lavoro.
Per maggiori informazioni su EURES visita il sito web eures.europa.eu

Che cos’è la Giornata europea del lavoro di Bruxelles?
La Giornata europea di Bruxelles è un evento in loco e online volto a consentire l’incontro tra le persone alla ricerca di un impiego e i datori di lavoro in tutta Europa. L’evento è organizzato da EURES e dalla Commissione europea. I consulenti EURES offrono informazioni, consulenza e supporto gratuiti alle persone in cerca di un impiego, oltre a favorire il contatto tra candidati qualificati e datori di lavoro di un determinato settore. La manifestazione consente inoltre ai datori di lavoro di pubblicizzare gli attuali posti vacanti a livello europeo.

Perché questo evento è importante?
La Giornata europea del lavoro di Bruxelles ha numerose funzioni, tra cui:
· favorire l’incontro paneuropeo tra le persone in cerca di un impiego e i datori di lavoro, consentendo ai consulenti EURES di entrare in contatto con i candidati idonei;
· permettere ai datori di lavoro di reclutare facilmente candidati qualificati attraverso un forum di interazione;
· presentare la mobilità professionale all’interno dell’UE come una possibilità concreta per le persone in cerca di un impiego che possiedono le competenze adatte (e non come la conseguenza negativa della crisi, ad esempio);
· illustrare lo scopo del pacchetto sull’occupazione per promuovere la creazione di posti di lavoro nei settori in crescita (lavori verdi, lavori nel settore dell’assistenza sanitaria e delle TIC);
· promuovere le politiche della Commissione europea volte ad affrontare il tema della disoccupazione all’interno dell’UE, in particolare tra i giovani disoccupati.

Chi parteciperà all’evento di quest’anno?
Il 6 ottobre 2012 a Bruxelles sono attesi circa 10 000 partecipanti in loco provenienti dal Belgio e dai paesi limitrofi, insieme ad altre migliaia di partecipanti online. Le precedenti edizioni delle Giornate europee del lavoro di Bruxelles hanno attirato centinaia di aziende, organizzazioni e istituzioni di tutta Europa. L’edizione di quest’anno è incentrata sui lavori verdi, nonché sugli impieghi relativi al settore dell’assistenza sanitaria e alle TIC.


Perché è prevista una partecipazione così massiccia alla Giornata europea del lavoro di Bruxelles da parte delle persone alla ricerca di un impiego, dei datori di lavoro e delle parti interessate?
Le Giornate europee del lavoro offrono ai partecipanti l’opportunità di:
· incontrare i consulenti EURES per ottenere informazioni e consigli su come sfruttare al meglio le opportunità professionali e le proposte di posti vacanti in tutta Europa; 
· creare una rete di contatti con altri datori di lavoro e candidati in cerca di occupazione, in particolare per i lavori verdi, i lavori nel settore dell’assistenza sanitaria e delle TIC;
· osservare e impegnarsi attraverso presentazioni e pannelli informativi;
· partecipare in loco a Bruxelles oppure online da qualsiasi posto;
· partecipare gratuitamente (sia online, sia in loco).

Come avviene la partecipazione online?
Tutti coloro che intendono partecipare alla Giornata europee del lavoro online sono invitati a registrarsi. I candidati in cerca di un impiego devono caricare i loro curriculum vitae e i datori di lavoro devono trasmettere informazioni relative alle loro aziende e alle offerte di lavoro sul sito web europeanjobdays.eu. dedicato alle Giornate europee del lavoro.

Il giorno dell’evento, per i partecipanti in remoto:
· il sito web delle Giornate europee del lavoro fungerà da piattaforma per informazioni utili e aggiornamenti;
· i datori di lavoro possono presentare la propria azienda tramite webcam (o attraverso un video preregistrato) e rispondere alle domande del pubblico presente in loco o collegato online, che avrà anche la possibilità di rivedere il video dopo la conclusione dell’evento. La trasmissione in diretta delle presentazioni sarà garantita da 
· I candidati in cerca di un impiego e i datori di lavoro saranno in grado di incontrarsi o chattare online anche con altri partecipanti in loco.

Cosa possono fare i partecipanti che saranno presenti a Bruxelles?
I candidati in cerca di un impiego e i datori di lavoro che saranno fisicamente presenti alle Giornate europee del lavoro di Bruxelles potranno:
· incontrare personalmente i consulenti EURES, i datori di lavoro e le persone in cerca di occupazione;
· visualizzare le presentazioni delle aziende e incontrare di persona i datori di lavoro e altri relatori
· accedere a un’apposita sala computer o al loro dispositivo online per interagire con i consulenti EURES, i datori di lavoro e le persone alla ricerca di un impiego che partecipano alla Giornata europea del lavoro online.

Come avviene l’incontro tra i datori di lavoro e i candidati più idonei per le loro esigenze?
Prima di poter essere indirizzati ai datori di lavoro, i candidati devono iscriversi alle Giornate europee del lavoro e caricare un CV EURES sul sito dedicato all’evento. I candidati interessati a opportunità professionali specifiche possono indicarlo prima dell’inizio della manifestazione e inviare i CV direttamente ai datori di lavoro, che potranno scegliere quali candidati qualificati desiderano intervistare durante l’evento.

Le Giornate europee del lavoro saranno incentrate su un tema specifico?
Le Giornate europee del lavoro di quest’anno saranno incentrate sui lavori verdi, i lavori nel settore dell’assistenza sanitaria e delle TIC. Questi settori in crescita sono indicati nel pacchetto sull’occupazione 2012.


Che cos’è un lavoro “verde”?
Oltre a interessare settori quali quello delle energie rinnovabili e dell’efficienza energetica, i lavori “verdi” si sono diffusi in tutti i settori dell’economia europea. Sono tutti “lavori che dipendono dall’ambiente o che vengono creati, sostituiti oppure ridefiniti (in termini di competenze, metodi di lavoro, profili orientati al settore ambientale, etc.) nel processo di transizione verso un’economia più verde”.

Che cos’è un lavoro “di assistenza sanitaria”?
Il settore di assistenza sanitaria comprende quei lavoratori che offrono essenzialmente servizi assistenziali, come gli operatori sanitari (medici, infermieri, ostetriche, farmacisti e dentisti), professionisti intermedi delle scienze della salute, operatori della pubblica sanità, responsabili della gestione sanitaria, nonché personale amministrativo e di supporto. Molte persone, inoltre, lavorano in modo indiretto nel settore dell’assistenza sanitaria. È il caso di soggetti attivi nelle industrie farmaceutiche e dei prodotti sanitari, nei servizi assistenziali, nelle industrie dei dispositivi medici, nel settore dell’assicurazione e della ricerca sanitaria, dell’assistenza sanitaria online, della salute sul lavoro, negli stabilimenti termali, ecc.

Che cos’è un lavoro relativo al settore delle TIC?
In senso stretto, gli operatori delle TIC riguardano programmatori, disegnatori di siti web/interfacce utenti, sistemisti/amministratori di sistema e altri profili professionali sorti con l’avvento del settore delle TIC. Tuttavia, i lavori inerenti a questo settore hanno finito per interessare anche ricercatori, imprenditori, responsabili di progetto e altri soggetti coinvolti in vario modo nell’ambito delle TIC. Di contro, circa il 55 % degli operatori delle TIC lavora nelle industrie utilizzatrici piuttosto che nell’industria delle TIC in sé per sé.

Dove posso ricevere maggiori informazioni?
Per maggiori informazioni visita il sito web europeanjobdays.eu.
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